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Skala stosowania przemocy wobec dzieci w Polsce jest ogromna i jest powaznym powodem do
niepokoju. Osoby matoletnie mogg spotkac sie z réoznymi formami krzywdy w wielu srodowiskach,
poczawszy od ich domu rodzinnego, przez srodowisko réwiesnicze, po osoby trzecie spotykane w
réznego rodzaju instytucjach, w tym podczas wykonywania przez dzieci codziennych czynnosci oraz
korzystania z ustug dostepnych na rynku i rozwijania swoich zainteresowan.

Do aktéw przemocy moze zatem dochodzi¢ zaréwno ze strony cztonkéw najblizszej rodziny,
rowiesnikéw, ale takze przypadkowych osdb, w tym personelu organizacji, majacej kontakt z dzieémi,
w ktérej przebywajg chwilowo lub spedzajg czas.

Nalezy podkreslié, ze przemoc wobec dzieci jest nie tylko waznym problemem spotecznym,
ale tez przestepstwem. Jako osoby doroste i Swiadome otaczajgcych nas zjawisk mamy obowigzek —
zaréwno prawny, jak i moralny, by przeciwstawiac sie wszelkim formom przemocy wobec najmtodszych.

Wazne jest w szczegdlnosci, by potrafi¢ szybko dotrze¢ do dzieci, ktére doswiadczajg krzywd.
Oprdcz bezposredniego zagrozenia dla zycia i zdrowia matoletnich, sytuacja zwigzana z przemocg czesto
okazuje sie traumatyczna i moze znaczgco wptywac na ich przysztosé, w tym doroste juz zycie
emocjonalne.

Niejednokrotnie trudno jest dotrze¢ do osoby potrzebujgcej pomocy, jesli nie mamy wiedzy na
temat tego, ze kto$ jej whasnie potrzebuje. Czesto sami pokrzywdzeni nie wiedzg jak i gdzie mogg zgtosic
trudng sytuacje lub obawiajg sie méwi¢ gtosno o swoich przezyciach. Dzieci nie zawsze sg tez w stanie
same oceni¢, czy dane zdarzenie jest zjawiskiem negatywnym - dlatego tak wazna jest swiadomos¢
i uwrazliwienie oséb dorostych oraz spoteczna edukacja.

Oznaki stosowania przemocy wobec dziecka bywajg niejednoznaczne. Zdarzajg sie sytuacje, w
ktdrych dorosli, w tym pracownicy danej organizacji, muszg polegaé na swojej intuicji - nalezy wtedy
baczniej przyjrze¢ sie osobom, ktére wzbudzity w nas podejrzenia. W przypadku watpliwosci, czy
powinnismy reagowaé, czy tez lepiej ,,odpuscic”, skoro nie mamy pewnosci, co do danego zdarzenia,
zdecydowanie przyjmujemy postawe reagowania.

W Fundacja Humanitarnej — podmiocie przyjaznym dzieciom, bezpiecznym dla nich i chetnym do
wdrazania prawnych i spotecznych regulacji, aby to bezpieczefstwo zapewnié, uznajemy dobro dziecka
za wartos¢ nadrzedna!

Dziatalnos¢ naszej Fundacji wigze sie z realizacjg celdow i zadan statutowych, skupionych na

szeroko rozumianej aktywnosci charytatywnej, w szczegdlnosci w nastepujgcych obszarach:

» pomoc osobom niepetnosprawnym w ich leczeniu;

» pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;
edukacja (np. stypendia naukowe),
wypoczynek i krajoznawstwo,
kultura i sztuka, kultura fizyczna i sport,
pomoc zwierzetom,
pomoc ofiarom klesk zywiotowych i wojen.
Fundacja wspomaga tez okoliczne domy dziecka, placéwki wychowawcze, kluby i $wietlice.
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Co do zasady, personel Fundacji rzadko ma bezposredni kontakt z osobami matoletnimi. Dziata
na zasadzie udzielania wsparcia w formie dofinansowan, czasami tez pomocy w organizacji okreslonych
przedsiewzie¢, w zwigzku z czym Fundacja kontaktuje sie przede wszystkim z osobami dorostymi.

Niemniej jednak, ze wzgledu na to, ze to dzieci s czesto beneficjentami naszego wsparcia —
cztonkowie zarzadu Fundacji, Rady Nadzorczej, czy wolontariusze, mogg mie¢ wglad w sytuacje
rodzinng, materialng, czy zdrowotng niektérych matoletnich, a co za tym idzie, w okreslonych
okolicznosciach, powzig¢ informacje o stosowaniu przemocy wobec dzieci. Z tego wzgledu personel
Fundacji powinien nauczyé sie rozpoznawaé oznaki krzywdzenia matoletnich oraz wiedzie¢ jak im
poméc oraz w jaki sposdb reagowad.

W ramach funkcjonowania Fundacji zidentyfikowane zostaty w szczegdlnosci nastepujace
obszary dziatan, mogacych skutkowac okreslong forma kontaktu z matoletnimi:

e organizacja lub pomoc w organizacji zaje¢ edukacyjnych, warsztatéw;

e organizacja lub pomoc w organizacji imprez, eventéw, w ktérych biorg udziat osoby
matoletnie;

e organizacja / wspodtorganizacja lub pomoc w organizacji wycieczek, kolonii, innych form
wypoczynku;

e udzielanie wsparcia finansowego podmiotom zajmujgcym sie wychowaniem, edukacjg,
opiekg medyczng dzieci (odwiedzanie jednostek, wspdlne uroczystosci, wreczania
nagrdd itd.).

W zwigzku z powyiszym Zarzad Fundacji deklaruje, ze podstawowa zasadg aktywnosci
z udziatem matoletnich, podejmowanych w jej strukturze jest uwzglednianie dobra dzieci. Celem
dziatan personelu Fundacji jest ochrona matoletnich podczas stycznosci z nimi oraz zapewnienie im
bezpieczenstwa w czasie ich ewentualnego przebywania w siedzibie organizacji oraz podczas
organizowanych wydarzen.

Fundacja gwarantuje, ze spetnia Standardy Ochrony Matoletnich (SOM), na ktére tacznie sktadajg
sie nastepujace podstawowe filary bezpieczenstwa dzieci:

I.  Fundacja ustanowita i wprowadza w zycie niniejszg Polityke ochrony dzieci.

Il. Fundacja  monitoruje (w tym  weryfikuje), edukuje i angazuje  swoich
pracownikéw/wolontariuszy na wypadek koniecznosci podjecia dziatan w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

lll. W Fundacji funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

IV. Fundacja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci oraz dokonuje przegladu Polityki ochrony dzieci, w tym
niezbednych jej aktualizacji.

Wdrozona Polityka Pracownicy — szkolenia, Procedury zgtaszania Monitorowanie i

ochrony dzieci monitoring, angaz podejrzen sprawdzanie

Podstawowe filary bezpieczeristwa matoletnich w Fundacji Humanitarnej we Wtoctawku.
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Standardy Ochrony Matoletnich (SOM) to opracowany i spisany zbiér zasad, ktérych
wprowadzenie w praktyce oznacza, ze dana jednostka jest bezpieczna dla dzieci, a takze nie pozostaje
obojetna na formy krzywdzenia i reaguje adekwatnie do zaistniatych sytuacji.

Istotnym i konkretnym dziataniem Fundacji na rzecz ochrony matoletnich jest stworzenie
warunkow do skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych oraz miejsca, w ktérym osoby matoletnie
moga czuc sie swobodnie i bezpiecznie. Zadanie to realizujemy przy pomocy niniejszego dokumentu -
Standardy Ochrony Matoletnich — Polityka ochrony dzieci. Jest on wyrazem troski o osoby
niepetnoletnie, ktdre czujg sie skrzywdzone. Dlatego tez dokument ten zostat skonstruowany jako zbiér
zasad i procedur postepowania, z ktédrych mozna korzysta¢ na wypadek zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci. Znajomos¢ i przestrzeganie praw matoletniego sg kluczowe dla ochrony przed réznymi formami
krzywdzenia, czy zaniedbania.

Podstawy prawne

Niniejsza Polityka powstata na gruncie przepisdow prawa, w szczegélnosci z uwzglednieniem:

1. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw - tzw. ,ustawa Kamilka”, ktéra zmienita tres¢ kilku polskich ustaw w zakresie
ochrony oséb matoletnich w polskim systemie prawnym;

2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich;

Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach;

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi;

5. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

6. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

7. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy;

8

9

W

Ustawy z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka;
Konstytucji RP;

10. Konwencji o prawach dziecka;

11. Innych, niz wyzej wymienione norm prawnych, z ktérych wynikajg prawa i ochrona matoletnich,
a takze ogodlnych zasad wspodtzycia spotecznego.

Definicje

Uzyte w niniejszej Polityce wyrazenia, majg nastepujace znaczenie:

o Dziecko, zamiennie matoletni, osoba matoletnia — na potrzeby wprowadzonych Standardéw
Ochrony Matoletnich to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

o Personel — to kazdy pracownik Fundacji, bez wzgledu na jego forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktéra wykonujgc swoje
codzienne obowigzki ma lub moze miec¢ kontakt z dzie¢mi (a w szczegdlnosci jest wyznaczona
do pracy z nimi), w tym takze Zarzad Fundacji.

o Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, ale takze rodzic zastepczy lub inna, przeznaczona do tego instytucja.
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Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci — Zarzad Fundacji oraz inne wyznaczone przez
niego osoby.

Osoby trzecie- zwrot ten uzyty zostaje w odniesieniu do oséb z zewnatrz jednostki i/lub oséb
nieznajomych dla matoletniego, przebywajacych jednoczesnie na terenie Fundacji (np. inni
beneficjenci, dostawcy, delegaci, kontrahenci, sponsorzy itd.).

Fundacja - Fundacja Humanitarna, ul. Bojakowskiego 5, 87-800 Wotoctawek, nr KRS
0000019217, reprezentowana przez Zarzad.

Instytucja — tez placéwka, organizacja, jednostka— jest to podmiot Swiadczacy ustugi dla dzieci
lub dziatajgcy na rzecz dzieci, w tym z ich udziatem.

Krzywdzenie dziecka — oznacza popetnienie czynu zabronionego i/ lub czynu karalnego na
szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym takze przez jego zaniedbanie.
Przestepstwo na szkode dziecka- wszelkie przestepstwa, ktédrych mozna dokona¢ wzgledem
0s06b dorostych, a ponadto przestepstwa opisane w przepisach karnych, jako dokonywane tylko
przeciwko dzieciom. Przyktady przestepstw na szkode dziecka: wykorzystanie seksualne, w tym
osoby ponizej 15 roku zycia, elektroniczny kontakt z osobg matoletnig w celach pedofilskich,
wykorzystanie krytycznego potozenia lub zaleznosci.

Polityka / Polityka ochrony dzieci (w skrécie jako ,,POD”)- niniejszy dokument, funkcjonujgcy w
ramach Standardéw Ochrony Matoletnich wdrozony i stosowany w Fundacji. Zawiera
najwazniejsze zasady postepowania, z ktérych mozina korzysta¢ na wypadek zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy Ochrony Matoletnich (w skrdcie réwniez jako ,SOM”/ ”Standardy”) — zasady
postepowania, ktdrych wprowadzenie oznacza, ze nasza Fundacja jest miejscem bezpiecznym
dla matoletnich oraz ze dzieci mogg poprosi¢ tutaj o udzielenie pomocy, jesli doswiadczajg
krzywd i przemocy ze strony dorostych/ innych oséb.

Zarzad — osoby decyzyjne w Fundacji, zgodnie z zapisami w KRS.

Bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

Nouwvs

Kazdy cztonek personelu Fundacji jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi oraz zachowania rozwagi, czy jego reakcja / komunikat / dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne (i dostosowane do wieku, sytuacji matoletniego).

Personel nie tamie obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad — zaréwno w Fundacji (np.
w postaci wewnetrznych regulamindw), jak i krajowym porzadku prawnym.

Personel nadzoruje bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w siedzibie Fundacji oraz jesli
znajduja sie one pod opieka pracownikéw Fundacji (np. bedac w terenie).

Personel reaguje w sytuacjach krzywdy dzieci i nie pozostaje obojetny na otaczajgce zjawiska.
Personel traktuje dzieci z nalezytym szacunkiem oraz nie narusza ich godnosci.

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci — co do zasady
pozostawia sie uchylone drzwi do pomieszczenia. Alternatywa jest obecnos¢ innych oséb
podczas rozmowy (pod warunkiem, ze nie narusza to praw i wolnosci matoletniego).

Fundacja zapewnia dzieci, iz w razie poczucia zagrozenia, mogg powiedzie¢ o tym
i majg prawo oczekiwa¢ reakcji i/lub pomocy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi odbywa sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy tylko
funkcjonowania Fundacji i jej celéow statutowych. Personel nie nawigzuje z matoletnimi relacji
prywatnych, a w szczegélnosci tych o romantycznym, czy seksualnym charakterze.

10. Niedopuszczalny jest jakikolwiek przejaw dyskryminacji.
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Konflikty rozwigzuje sie konstruktywnie. Osoby matoletnie majg prawo do wypowiedzenia sie
w sytuacji spornej i powinny zosta¢ wystuchane.

Personel nie nawigzuje, co do zasady, z maftoletnimi kontaktu fizycznego i bez wyraznego
powodu. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie nawigzanie kontaktu fizycznego z osobami
matoletnimi, ktérych stan zdrowia bedzie tego wymagat (moze dotyczy¢ to np. dzieci z
niepetnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz innymi
osobami, ktére potrzebujg wsparcia w zakresie funkcjonowania na terenie Fundacji i nie sg
w stanie poradzi¢ sobie samodzielnie.

Najlepiej, aby ewentualny kontakt fizyczny z ramienia personelu miat miejsce w obecnosci
Swiadkdw, jesli jest to mozliwe i/lub wynikat z uzasadnionej koniecznosci, czy specyfiki
organizowanych zaje¢ i oferowanych ustug. Nie powinno sie nawigzywac takiego kontaktu z
innych przyczyn.

Kontakt fizyczny z matoletnim, ani nawigzana relacja nie mogg by¢ tajne (ukrywane).

Kontakt o charakterze fizycznym nie moze tez wynika¢ z podlegtosci (w tym stuzbowej)
matoletnich osobom dorostym (tj. matoletni nie moze by¢ zmuszany do nawigzywania kontaktu
fizycznego, szczegdlnie innego rodzaju, niz opisane powyze;j).

Zachowania niedozwolone

P wnNPE

10.

11.

12.

13.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazac dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa.
Kategorycznie nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych (art. 9 RODO), dotyczacych dziecka
wobec oséb nieuprawnionych. Nalezy pamietaé, ze personel ma obowigzek zachowania
poufnosci — rowniez w odniesieniu do przetwarzania danych o charakterze zwyktym (art. 6
RODO). Bezpodstawne udostepnianie danych osobowych (nie tylko tych nalezgcych do
matoletnich) wigze sie z naruszeniem ochrony danych osobowych oraz odpowiedzialnoscia
personelu w tym zakresie (w tym karng).

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to np.
uzywanie wulgarnych stéw i czynienie obrazliwych i upokarzajacych dziecko uwag.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim i niemoralnym charakterze.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim lub jednostce utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli uprzednio nie uzyskano
zgody rodzica / opiekuna prawnego.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom dostepu do uzywek, jak rowniez uzywac ich w obecnosci
dzieci.

Nie mozna dotykac¢ dziecka w sposdb, ktéry mdgtby zosta¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy.

Nie nalezy zatrzymywac jakiejkolwiek wtasnosci dziecka, np. telefonu komdrkowego, chyba ze
wymagajg tego wzgledy bezpieczenstwa.

Nie dokonuje sie na wtasng reke i bez zgody dziecka przeszukania jego plecaka i innych rzeczy,
chyba ze wymagad tego bedg wzgledy bezpieczenstwa.
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Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Wymogi bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi (w szczegdlnosci dotyczy to oséb matoletnich
przebywajacych na terenie Fundacji lub biorgcych udziat w wydarzeniach organizowanych przez
Fundacije):

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Dzieci i mtodziez majg obowigzek przestrzegania zasad zachowania okreslonych w Fundacji oraz
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Zachowanie i postepowanie wobec kolegdw / innych oséb nie moze naruszaé ich poczucia
godnosci i wartosci.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej.

Matoletni nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychiczne;j,
seksualnej agresji i przemocy wobec innych. Z tego tytutu mogg by¢ wyciggane konsekwencje,
nawet wobec oséb niepetnoletnich.

Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci.

Jesli dziecko jest Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy wobec innych
matoletnich ma obowigzek reagowania na nig: szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej.

Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, sam tez moze uzyskaé¢ w Fundacji wsparcie.

Zachowania niedozwolone:

a) Stosowanie agresji i przemocy (np. fizycznej, seksualnej, stownej) wobec innych osdb.

b) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w siedzibie Fundacji, np. przynoszenie ostrych
narzedzi, zabawy ogniem, korzystanie z uzywek i rozprowadzanie ich na terenie jednostki.

c) Zamierzone i $Swiadome ignorowanie/ nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa Fundacji.

d) Uzywanie wulgaryzméw, ponizanie, wySmiewanie innych oséb; wyzwiska.

e) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci (w tym kradziez) na niekorzys¢ innych oséb
oraz mienia Fundacji.

f) Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktow z réwiesnikami; udziat w bojkach.

g) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb, w szczegdlnosci
niepetnoletnich.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet

. Rozwigzania organizacyjne, techniczne i fizyczne Fundacji bazujg na aktualnych standardach

bezpieczerstwa — w tym na wdrozonej dokumentacji systemu ochrony danych osobowych.
Osoby matoletnie, nie majg dostepu do komputerdw, ani innych tego typu urzadzen bedacych
w zasobach Fundacji, w tym nie f3czg sie z dostepnym Wi-Fi.
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dury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg w szczegdélnosci tresci
niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia, tresci nawotfujgce do zachowan
terrorystycznych, rézne formy cyberprzemocy.

Fundacja aktualizuje swoje systemy i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do
niewtasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, moze zastosowac filtrowanie tresci.
Z uwagi na to, ze Fundacja nie udostepnia swoich narzedzi, ani potgczenia internetowego
dzieciom — nie podejmuje w zwigzku z tym wzmozonych dziatan skierowanych do matoletnich.
W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy, personel
ma obowigzek zareagowacd. Cyberprzemoc to rowniez znaczgca forma przemocy.

Ochrona wizerunku matoletnich

1.

10.

W Fundacji opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady zachowania
bezpieczenstwa. Fundacja jako administrator danych osobowych wdrozyta odpowiednie
srodki fizyczne, techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenistwa przetwarzania
danych osobowych. Dane osobowe matoletnich udostepniane s3 wytgcznie podmiotom
uprawnionym do ich uzyskania.

Szanujgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, Fundacja zapewnia
ochrone jego wizerunku.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunéw lub matoletniego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Nie nalezy w zadnym przypadku publikowaé zdje¢ przedstawiajgcych dzieci czeSciowo
rozebranych lub nagich.

Personelowi nie wolno publikowaé¢ wizerunku dziecka bez uprzedniej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego, jesli wymagane jest uzyskanie takiego oswiadczenia.

Dzieci réwniez majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie uzyty. Jesli matoletni
wyraznie sprzeciwia sie publikacji jego wizerunku, to nawet mimo zgody rodzica — warto
rozwazy¢ ten sprzeciw, ewentualnie skontaktowac sie z rodzicem. Zaznacza sie, ze komfort
psychiczny matoletniego jest wartoscig wazniejsza, niz cele promocyjne Fundacji.

Unika sie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez Fundacje wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic taka
prosbe wczesniej i najlepiej uzyska¢ zgode Zarzadu. W takiej sytuacji Fundacja upewni sie, ze
rodzice/opiekunowie nie majg nic przeciwko i czy jest to bezpieczne oraz mozliwe do
wykonania.

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, Fundacja bedzie respektowac ich decyzje. Wéwczas ustala sie w jaki sposdb osoba



I/‘

\.‘_\w_ s

FUNDACJA
HUMANITARNA

57) WE weoctawny A
KRS NR 0000019217 n

11.

12.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach. Rozwigzanie nie moze wyklucza¢ matoletnich z wydarzenia.
Jedynym sprzetem, ktdéry do utrwalania wizerunku dzieci uzywa Fundacja sg urzadzenia
rejestrujgce nalezgce do instytucji. Co do zasady nie wyraza sie zgody na powszechne
uzywanie przez pracownikdéw osobistych urzadzen rejestrujgcych.

Zaznacza sie, ze korzystanie ze zdje¢ wykonanych przez inne podmioty (np. beneficjentow, w
tym domy dziecka, Swietlice) i pobieranie ich ze stron tych organizacji, aby nastepnie
rozpowszechnic je na mediach witasnej jednostki - moze doprowadzi¢ do naruszenia prawa.
To, ze dana placéwka posiada zgody na udostepnianie wizerunku dzieci w swoich mediach
spotecznos$ciowych, nie oznacza, ze Fundacja tez jest w posiadaniu takowych zgdd lub moze
dowolnie z takiego wizerunku korzystac. Zgoda zebrana przez dany podmiot nie przechodzi
na inng instytucje, chyba ze zaznaczono to wyraznie w jej tresci. Organizacje powinny starac¢
sie wykorzystywaé tylko wtasng dokumentacje fotograficzng i/lub bardzo skrupulatnie
pilnowac zagadnienia wyrazonych zgdd. Nie dotyczy to sytuacji, gdy rozpowszechniamy dalej
zdjecie, na ktérym grupa dzieci jest tylko ttem catosci (jak opisano powyzej).

Sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka

Personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjgc
dziatania profilaktyczne i interwencyjne.

Pracownicy monitorujg sytuacje dziecka na podstawie jego obserwacji podczas przebywania
w siedzibie Fundacji lub organizowanych przez Fundacje wydarzen.

Co do zasady nie dopuszcza sie do sytuacji, w ktérej osoba trzecia np. dostawca, kontrahent
bedzie przebywata z dzieémi bez nadzoru pracownika Fundacji lub innego nadzoru
adekwatnego w danej sytuacji.

Zwraca sie uwage w szczegdlnosci na nastepujgce symptomy:

- dziecko ma widoczne obrazenia ciata (poparzenia, ugryzienia, siniaki), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic;

- boi sie swojego opiekuna/ osoby przebywajacej z nim;

- opiekun podaje nieprzekonujgce wyjasnienia obrazen dziecka, badz w ogdle odmawia ich
podania;

- opiekun/ inna osoba (w tym pracownik, réwiesnik) mowi o dziecku w negatywny sposéb, na
przyktad uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gtupek”, ,,gdwniarz” itp.;

- opiekun/ inna osoba, z ktérg przebywa matoletni (takze cztonek personelu, czy inne dziecko)
znajduje sie pod wptywem uzywek;

- dziecko jest przygnebione, wycofane, ma problemy z koncentracjg, moze zachowywac sie
agresywnie, wykonywac gesty obronne, ubiera sie niestosownie do pogody.

Przyktady sytuacji, ktére powinny wzbudzi¢ wzmozong czujnos¢, opisane zostaty nieco szerzej
w zataczniku nr 4 do niniejszej Polityki.

W celu identyfikacji ryzyk stwarzajacych okolicznosci krzywdzenia na terenie jednostki, zaleca
sie przeprowadzenie audytu wewnetrznego i dokonanie oceny ryzyka krzywdzenia dzieci w
Fundacji. Wzér takiej oceny ryzyka, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki. Dokument
ma charakter wewnetrzny.
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Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

10.

11.

12.

13.

Koniecznos¢ zgtoszenia danego przypadku krzywdzenia dzieci zachodzi, przede wszystkim gdy:

* Personel podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone;

¢ Dziecko samo ujawnito, ze doswiadcza krzywdzenia;

e Zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka, w tym przez osobe

z najblizszego otoczenia Fundacji;

¢ Zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego matoletniego.
Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
narusza¢ jego godnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego
zdrowiu.
W przypadku podjecia przez personel Fundacji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, cztonek
personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Zarzadowi. Taki sam obowigzek (odnotowania incydentu) cigzy tez na najwyiszym
kierownictwie (Zarzadzie).
W Fundacji wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego - s3g to cztonkowie
Zarzadu Fundacji. Fundacja nie wszczyna samodzielnie procedury , Niebieskiej Karty” , niemniej
jednak w przypadku powziecia informacji o przemocy, zawiadamia odpowiednig Instytucje ,
ktdra moze wszczgc taka procedure (np. szkota, GOPS).
W Fundacji wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia — sg to cztonkowie Zarzadu.
Personel Fundacji rozumie ustawowy obowigzek powiadomienia odpowiednich stuzb
o krzywdzeniu dziecka. Niezawiadomienie o przestepstwie podlega odpowiedzialnosci karnej-
na gruncie art. 240 Kodeksu karnego.
Na gruncie art. 12 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe] osoby,
ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych powziety
podejrzenie o popetnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej,
niezwfocznie zawiadamiajg o tym Policje lub prokuratora. Ponadto, osoby bedace swiadkami
przemocy domowej powinny zawiadomi¢ o tym Policje, prokuratora lub inny podmiot
dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki.
W celu podjecia skutecznej interwencji na miejscu (w Fundacji) nalezy dopilnowa¢, aby ani
dorosty (potencjalny sprawca), ani dziecko nie oddalili sie z jednostki.
Personel powinien odseparowac krzywdziciela od dziecka, niezaleznie od tego, czy jest nim inny
beneficjent Fundacji, rodzic/opiekun, pod piecza ktérego przebywa matoletni, czy tez inny
cztonek personelu Fundacji, a nawet drugie dziecko.
Dziecko z miejsca interwencji moze odebrac policja lub petnoprawny opiekun (po ustaleniu z
organem prowadzgcym czynnosci).
ledli osobg krzywdzacg / podejrzang o krzywdzenie jest cztonek personelu, Fundacja
natychmiast podejmuje z nim rozmowe w celu wyjasnienia zdarzenia i w przypadku
potwierdzenia podejrzen podejmuje odpowiednie kroki dyscyplinarne wzgledem niego.
Jesli krzywdzicielem jest inne dziecko — przeprowadza sie rozmowe z jego opiekunem. Jesli zas
nie ma efektu — rozwaza sie poinformowanie odpowiednich stuzb i organow.
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Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

1.

W Fundacji prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich w postaci zbioru ww. kart interwencyjnych (dot.
zatacznika nr 1 do POD).

Zasady bezpieczenstwa danych osobowych, przetwarzanych w Fundacji zostaty opisane
w dokumentacji systemu ochrony danych osobowych.

Dostep do danych osobowych przetwarzanych w ramach SOM maja tylko osoby upowaznione
do tego celu.

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Ramowy plan podejmowanych dziatan po ujawnieniu krzywdzenia (lub takiego podejrzenia):
o rozmowa z opiekunem, jesli jest to mozliwe oraz nie wywota negatywnych skutkéw dla

matoletniego (np. w sytuacji, gdy to opiekun bytby krzywdzicielem),

rozmowa z dzieckiem,

rozmowa z opiekunem innego dziecka, jesli to ono jest krzywdzicielem,

dziatania dyscyplinarne wobec pracownika, jesli to on dopuscitby sie krzywdzenia,

pomoc medyczna/pielegniarska (jesli jest to mozliwe),

zapewnienie dziecku opieki do momentu przyjazdu policji/ opiekuna prawnego,

zgtoszenie podejrzenia na zewnatrz do odpowiednich instytucji i organdw,

zaproponowanie wsparcia psychologicznego (jesli jest to mozliwe).

O O 0O O O O O

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgftoszen o zdarzeniach
zagrazajagcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami przyjmujacymi zgtoszenia dotyczace zdarzen zagrazajgcych matoletniemu oraz
udzielajgcg mu wsparcia sg cztonkowie Zarzadu Fundacji.

2. Osobami odpowiedzialnymi za zgtaszanie przestepstw na szkode matoletnich sg réowniez
osoby wskazane powyzej.

3. Matoletni na terenie Fundacji ma prawo zgtosi¢ sie jednak z prosbg o pomoc do kazdego
dorostego cztonka personelu, ktdry nastepnie przekaze sprawe do ww. osdb.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

1.

Osobami odpowiedzialnymi za informowanie odpowiednich instytucji sy cztonkowie Zarzadu.
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2. Uwzglednia sie konsultowanie sie w miare potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla
dzieci i mtodziezy, osrodkami pomocy spotecznej czy lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi.

3. W uzasadnionych przypadkach obowigzuje zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: m.in.
pomocy spotecznej, policji, sagdowi rodzinnemu, prokuraturze.

4. Fundacja nie ma mozliwosci zaktadania tzw. ,Niebieskiej Karty”. Dotyczy to bowiem
organizacji/instytucji, ktdre zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa realizujg procedure
,Niebieskie Karty” — tj. jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, oswiaty i ochrony zdrowia.

Bezpieczna rekrutacja personelu

1. Fundacja zwraca uwage na to, aby kandydaci do pracy/wspétpracy posiadali odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

2. W kazdym przypadku Fundacja musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowa¢ kandydatow
do pracy i osoby zatrudnione — zgodnie z przepisami Kodeksu pracy lub Kodeksu cywilnego.
Ponadto, przetwarza ona dane réwniez wynikajace z przepiséw sektorowych.

3. W przypadku oséb pracujgcych z dzieémi® nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata / kandydatki
potrzebne do sprawdzenia jego / jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, znajdujgcym sie pod adresem: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

Dane nalezy sprawdzi¢ w Rejestrze z dostepem ograniczonym i w Rejestrze Paiistwowej Komisji
(screen ponizej).

Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

Rejestr z dostepem Rejestr publiczny Rejestr Pafistwowej
ograniczonym Komisji

* Zaloguj * Wejds o Wejdt
o Zarejestruj

o Sprawds autentycznodt wydruku

4. Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzony jest przez organy panstwowe.
Informacje udostepniane s3 poprzez konto uzytkownika indywidualnego albo konto
uzytkownika instytucjonalnego. Uzyskanie danych jest mozliwe po zalogowaniu sie,
wypetnieniu zapytania oraz opatrzeniu go podpisem. W zwigzku z tym, ze pracodawca jest co
do zasady Fundacja— zaleca sie skorzystanie z konta dla instytucji (czyli nie indywidualnego).

1Zgodnie z przepisami, przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi, na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktérq ma by¢
nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci cigzq obowiqzki okreslone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich, co oznacza miedzy innymi konieczno$é sprawdzenia,
czy dana osoba znajduje sie w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktdérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
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5. W celu weryfikacji osoby w Rejestrze z dostepem ograniczonym nalezy wskazac jej numer
PESEL, imie, nazwisko, nazwisko rodowe, imie ojca, matki i date urodzenia a takze zaznaczy¢
zadanie w zwigzku z ktérym zachodzi koniecznos¢ uzyskania informacji z tego Rejestru. W
przypadku Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie nalezy wskaza¢ imie, nazwisko, oraz nazwisko rodowe.

6. Fundacja jest zobowigzana do pozyskania od osoby zatrudnianej wykonujgcej prace /
dziatalno$é zwigzang z matoletnimi zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego?.

7. Osoba zatrudniana wykonujgca prace / dziatalno$¢ zwigzang z matoletnim, posiadajgca
obywatelstwo innego panistwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkfada informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Osoba zatrudniana wykonujgca prace / dziatalno$¢ zwigzang z matoletnim sktada o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

9. lJezeli prawo panstw, o ktérych mowa powyzej, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

10. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
powyzej, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa sktada pracodawcy /organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

11. Oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

12. Informacje, o ktérych mowa w zakresie sprawdzenia pracownika w Rejestrze, Fundacja utrwala
w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby

dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

2 0soba zatrudniana przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajqce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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Pozostate informacje (w tym zaswiadczenia z KRK) oraz oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej
zatgcza sie do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do takiej dziatalnosci.
Jezeli dana osoba nie spetnia powyzszych kryteridw, to nie powinno sie dopuszczaé jej do pracy
z udziatem osdb matoletnich.
Wykonanie obowigzkéw, o ktdrych mowa powyzej, nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub
osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic
albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajacymi do dziatalnosci.
Przez cztonka rodziny nalezy rozumieé¢ osobe spokrewniong albo osobe niespokrewniong,
pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspélnie zamieszkujgca i gospodarujgca.
Dla uproszczenia niniejszych zapisow i fatwiejszego zastosowania ich w praktyce, przyjmuje sie,
ze w pierwszej kolejnosci ww. sprawdzeniom w Fundacji ulegajg, zatrudnieni/zatrudnione przez
Fundacje:
a) Animatorzy zatrudniani na szczegdlne okazje oraz osoby wybrane do obstugi wydarzen,
festyndw, majgce kontakt z dzie¢mi (obstuga tzw. dmuchancéw, malowanie buziek itd.);
b) Osoby, ktdre realizujg zajecia przeznaczone dla dzieci i mogg pozostawac z nimi sam na
sam;
c) Osoby sprawujace nad dzie¢mi opieke, np. podczas wycieczek, podrdzy - z ramienia
Fundaciji.
Zaznacza sie, ze w wyniku przegladu niniejszych procedur, Zarzad Fundacji moze podja¢ decyzje
o rozszerzeniu wykonywania obowigzku sprawdzajgcego, np. na wszelkie osoby, ktére majg
jakikolwiek kontakt z matoletnimi: szczegdlnie w momencie, w ktérym nie pozostajg oni pod
bezposrednig opieka swojego opiekuna prawnego lub bez wzgledu na ten czynnik.
Dla utatwienia stosowania niniejszej procedury weryfikacyjnej mozna uzna¢, ze jesli dana
osoba z zewnatrz bedzie przebywaé pod statym nadzorem personelu Fundacji i nie bedzie
w zadnym momencie przebywacé z dzieémi sam na sam i/lub matoletni bedg podczas kontaktu

z osobami z zewnatrz, czy ze struktury Fundacji przebywac jednoczesnie ze swoimi opiekunami
prawnymi - mozna poming¢ procedure sprawdzania wobec tych oséb. Zaznacza sie jednak, ze
Fundacja moze rozszerzy¢ procedure weryfikacyjng réwniez na osoby, ktére majg kontakt z
dziecmi mimo tego, ze te sg juz pod opiekg — jesli bedzie za tym przemawia¢ dobro
matoletniego, ktdre jest wartoscig najwazniejsza.

Sprawdzenie zaleca sie powtarzac przez okres ustalony przez Fundacje. Jesli nie zdecydowano
inaczej, ponowne sprawdzenia powinny by¢ dokonywane minimum co dwa lata.

Jesli umowa zawierana z danym pracownikiem/wspotpracownikiem jest cyklicznie odnawiana,
zgodnie z aktualnym brzmieniem przepisdw prawa, powinno sie kazdorazowo dokonywadé
sprawdzania os6b — o tym stanowi przepis prawa.

Uzyskanie zaswiadczenia z KRK co do zasady jest odptatne. W zwigzku z tym, Fundacja moze
dobrowolnie ustali¢ zwrot kosztéw za uzyskanie tego dokumentu wzgledem oséb
rekrutujgcych/wspdtpracujgcych. Nie jest to jednak obowigzek.

Zaznacza sie, ze ww. rejestry nie stuzg do dowolnego przetwarzania danych, ktére sie w nich
znajdujg. Sprawdzeniu musi towarzyszy¢ konkretny cel. Korzystanie z rejestréw bez wyraznej
podstawy, moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig prawna.

W przypadku, gdy miedzy Fundacjg, a innym podmiotem (kontrahentem) miatoby dojs¢ do
wspoétpracy, w ramach ktérej pracownicy/przedstawiciele drugiego podmiotu bedg mieli
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kontakt z dzie¢mi na terenie Fundacji lub podczas wydarzenia organizowanego przez Fundacje,
Zarzad upewnia sie, czy pracodawcy / wspdtorganizatorzy wykonali obowigzki weryfikacyjne
wzgledem osdb oddelegowanych do kontaktu z matoletnimi. Moze to nastgpi¢ w drodze
oswiadczenia, ze kontrahent wyznaczone osoby zweryfikowat (dopetnit obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw) lub tez stanowi¢ jeden z zapisow umownych w tresci zawieranych
umow. Przykfad takiego oswiadczenia dla kontrahenta stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

Co do zasady Fundacja odpowiada za weryfikacje zatrudnianych u siebie osdb, natomiast
wykonanie tego obowigzku, stosowanie przepisdw prawa i wdrozenie (lub nie) Standardéw
Ochrony Matoletnich u kontrahentéw mogg mieé wplyw na decyzje dotyczacg podjecia
wspotpracy z danym kontrahentem.

Innym przyktadem takich dziatan moze by¢ sytuacja, w ktérej Fundacja podejmuje wspodtprace
z dang firmg, a ta przystata na teren Fundacji, np. swojego animatora lub z firma, przysytajaca
osobe, ktdra ma prowadzi¢ warsztaty z mtodziezg. W tych sytuacjach Fundacja réwniez czuwa
nad bezpieczenstwem matoletnich, ale nie ponosi bezposredniej odpowiedzialnosci za
ewentualne nieprawidtowosci formalne zwigzane z przeznaczeniem tych oséb do pracy z
dzie¢mi. Oswiadczenie, zgodnie z punktem 24, Fundacja powinna zebraé¢ (od innych
pracodawcow/ organizatoréw).

Jesli Fundacja nie wystepuje ani jako pracodawca, ani organizator danego przedsiewziecia (np.
organizacji ferii), ale promuje je, zacheca ze swojej strony dzieci i mtodziez do udziatu, to
upewnia sie, ze dany organizator przestrzega Standardéw Ochrony Matoletnich, w tym
poprawnie weryfikuje pracownikéw.

W zakresie sktadania zamdwien/zapytan, aby zados¢uczynié niniejszym procedurom, Fundacja
ma prawo zawrze¢ w specyfikacji danego zamodwienia koniecznos¢ wdrozenia przez
kontrahenta SOM, jako warunek udziatu, jesli wspdtpraca z nim miataby oznacza¢ kontakt
z matoletnimi z ramienia Fundacji.

Podnoszenie kompetencji i szkolenie personelu

Personel jest szkolony w zakresie Standardéw Ochrony Matoletnich, wdrozonych
w Fundacji.

Personel zna tres¢ Polityki Ochrony Dzieci oraz zobowigzuje sie pisemnie do jej znajomosci.
Dotyczy to takze osdb, ktére nie sg wyznaczone do pracy z dzie¢mi, ale pracujg w miejscu,
w ktorym moga przebywac¢ matoletni. Cztonkowie personelu obowigzkowo zapoznaja sie z
wprowadzong dokumentacjg.

Personel ma obowigzek podnoszenia swoich kompetencji / od$wiezania wiedzy w zakresie
Standarddw Ochrony Matoletnich.

Personel posiada odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W realizacje Standardéw Ochrony Danych wtgcza sie wszystkich cztonkéw personelu bez
wyjatku, w tym osoby, ktére na co dzien nie majg kontaktu z dzie¢mi, gdyz mogg by¢
Swiadkami waznych oznak krzywdzenia.

Fundacja konsultuje sie w miare potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej
dla dzieci i mtodziezy, osrodkami pomocy spotecznej czy lokalnymi organizacjami
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pozarzgdowymi w celu podnoszenia kompetencji, organizacji szkolen, czy aktualizacji
wdrozonych procedur.

Personel Fundacji zobowigzany jest na prosbe rodzicéw, opiekundw dzieci i innych oséb
zainteresowanych udzieli¢ informacji podstawowych w zakresie stosowania przedmiotowych
standardéw oraz ich celu.

Przygotowanie personelu do stosowania standardéw

10.

11.

Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw sg
cztonkowie Zarzadu Fundacji, jako osoby decyzyjne w jednostce. Mogg oni upowaznié
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu w ich imieniu.

Zarzad Fundacji jest odpowiedzialny za realizacje i dziatanie procedur w praktyce.

Zarzad Fundacji ma prawo korzysta¢ ze wsparcia zewnetrznych specjalistow i ustugodawcow.
Zarzad podnosi stale swoje kompetencje i szkoli sie w zakresie SOM. Zapewnia réwniez
podstawowg edukacje swojemu personelowi.

Osoba szkolgca powinna posiada¢ niezbedng wiedze, pozwalajagcg na przeprowadzenie
szkolenia w zakresie tresci niniejszej Polityki.

Zalecane jest, aby osoba szkolgca posiadata przynajmniej kilkuletnie doswiadczenie w pracy
w zakresie dziatalnosSci doradczej / prawne;j.

Szkolenie zaleca sie przeprowadzi¢ po wdrozeniu niezbednych procedur. Zarzad Fundacji moze
zdecydowac o powtarzalnosci szkolenia, np. raz do roku.

Zaleca sie, aby z przeprowadzonego szkolenia zebraé liste obecnych i/lub uzyskaé certyfikaty/
zaswiadczenia potwierdzajgce uczestnictwo.

Warto rozwazy¢ (poza aspektami prawnymi) —w ramach dobrych praktyk -organizacje szkolenia
dla personelu z psychologiem, ktéry pracuje z dzieémi krzywdzonymi i/lub posiada
odpowiednig wiedze w zakresie tej tematyki, aby lepiej mdc zrozumiec ich sytuacje i nauczyc
sie zwracac¢ wiekszg uwage na czynniki ryzyka (np. w formie warsztatow, ¢wiczen).

Cztonkowie personelu podpisujg zobowigzanie do zachowania poufnosci oraz poswiadczaja
znajomos$¢ wdrozonej Polityki ochrony dzieci w ramach SOM. Wzér takiego oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 3 do Polityki.

Nowego cztonka personelu nalezy zapoznac¢ z wdrozonymi Standardami nie pdzniej, niz w
pierwszym tygodniu jego pracy. Odbiera sie od niego wowczas oswiadczenie, o ktérym mowa
w punkcie 10.

Komunikat dla matoletnich

. Standardy sporzadza sie, majac na wzgledzie koniecznos$¢ ich zrozumienia przez osoby

matoletnie.

. Fundacja przygotowata krdétkg instrukcje/streszczenie/infografike przeznaczong dla

matoletnich w zakresie szybkiego dostepu do informacji o poszukiwaniu pomocy.
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Zasady i sposdb udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i
ich stosowania

1. Rodzice i opiekunowie dzieci majg dostep do obowigzujgcych w Fundacji ,,Standardéw ochrony
matoletnich”, w tym tresci niniejszej Polityki.

2. SOM udostepnia sie na stronach internetowych Fundacji.

3. Z dokumentem na Zzadanie mozna zapoznac sie takie w siedzibie Fundacji - w wersji
wydrukowane;.

4. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej
przeznaczonej dla matoletnich, zawierajgcej najwazniejsze zasady bezpieczenstwa
i przyjazna grafike.

5. W Fundacji wyeksponowane sg informacje dla dzieci dotyczgce mozliwosci uzyskania przez nich
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

Zasady przegladu i aktualizacji SOM

1. Przyjeta Polityka jest weryfikowana przynajmniej raz na dwa lata.

2. Do weryfikacji stosowanych procedur Fundacja moze pozyskaé opinie rodzicéw/opiekundéw
dzieci, jak i samych matoletnich na temat poziomu poczucia bezpieczerstwa na terenie
Fundacji (np. ankieta).

3. Fundacja moze realizowac programy pokrewne realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Postanowienia koncowe

1. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. SOM wdraza sie w sposdb zwyczajowo przyjety w Fundacji — np. uchwatg Zarzadu.

3. Ogtoszenie nastepuje w sposdéb dostepny dla pracownikéw, wolontariuszy, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng; oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej,
przeznaczonej dla dzieci.

4. Niniejsza Polityka nie moze naruszaé innych wdrozonych procedur oraz przepiséw prawa.

5. Zarzad Fundacji zatwierdza Polityke i odpowiada za jej wdrazanie i nadzorowanie.

6. Niniejsza Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéow, wspotpracownikéw, stazystéow
i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizaciji).

7. Fundacja zapewnia swojemu personelowi podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci.

8. Zarzad Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie
Polityki.

9. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumentem, stosuje sie aktualne brzmienie
przepisOw prawa.
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Wykaz pomocniczych telefonéw

1. Policja: numer 112 lub 997.

2. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy; 800121212 - Dzieciecy telefon zaufania,
prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.

3. Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” - tel. 800
120 002.

4. Komitet Ochrony Praw Dziecka:
tel./fax (022) 626 94 19, (022) 626 94 21, (022) 628 89 57 lub (022) 628 89 89.

5. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku: ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wtoctawek,
tel.: (+48) 54 423-23-00, fax: (+48) 54 423-23-19, email: sekretariat@mopr.wloclawek.pl.

6. Dzieci i mtodziez, ktére uczeszczajg do szkét majg prawo zgtosi¢ sie po pomoc do
wychowawcy/nauczyciela/dyrektora szkoty/pedagoga/psychologa szkolnego.
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